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С Ъ О Б Щ Е Н И Е 
 

 
 

КАТРА СТИЙЛ  ООД сключи договор за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“ по Програма 

"Развитие на човешките ресурси" 2021-2027. 
 

 

Договор №: BG05SFPR002-1.004-1030-C01 

Наименование на проекта: „Адаптиранa работна среда в "Катра Стийл" ООД 
Начална дата на изпълнение на проекта: 20.11.2024 г.  

Крайна дата на изпълнение на проекта: 20.05.2026 г. 

Продължителност на изпълнение (в месеци): 18 месеца 

Място на изпълнение: гр. Пловдив 

Общата стойност на проекта (в лева): 390 772,78 лв., от които 390 772,78 лв. БФП 

Размер на европейското съфинансиране (в лева): 332 156,86 лв. 

Размер на съфинансирането от крайния получател (в лева): 0 лв. 

Размер на националното съфинансиране (в лева): 58 615,92 лв. 

Процент на съфинансиране от Съюза: 85% 

Кратко описание на проекта: В рамките на проекта ще бъдат изпълнени следните 

дейности:  

 "Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд“; 

 "Закупуване на лични предпазни средства (ЛПС) и специално работно облекло“; 

 "Осигуряване на колективни предпазни средства , вкл. модернизация и/или 

реконструкция, и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични 

процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на труд.“ 

В рамките на изпълнението на проекта се предвиждат дейности за видимост, 

прозрачност и комуникация, както и дейности за организация и управление на проекта.  

Предвидените дейности ще допринесат за подобряване на здравословната и безопасна 

работното среда в предприятията, което е ключов елемент за постигането на устойчиви 

условия на труд за всички работници, спомагайки за намаляване на рисковете за 

здравето на работното място и за подобряване на стандартите за здравословни и 

безопасни условия на труд. 

Инвестициите по процедурата са съобразени с изискванията на принципа за 

„ненанасяне на значителни вреди“. 

Цел/и на проекта/информацията: Общата цел на проекта е да осигури преход към 

климатично неутрална икономика и променящите се модели на работа, подобряване на 

достъпа до трудова заетост на качествени работни места и адаптиране към промените в 

работната среда. Предвидените дейности ще допринесат за подобряване на 

здравословната и безопасна работна среда в компанията, което е ключов елемент за  

постигането на устойчиви условия на труд за всички работници, спомагайки за 

намаляване на рисковете за здравето на работното място и за подобряване на 

стандартите за здравословни и безопасни условия на труд. Проектът ще осигури по-

качествени условия на труд, чрез разработване на модели за екологично неутрално 

работно място и инвестиции в безопасни условия на труд. 

Очаквани резултати по проекта: Очакваните резултати от настоящата процедура за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ са насочени към подобряване на 
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здравословната и безопасна работна среда в предприятията, което е ключов елемент за 

постигането на устойчиви условия на труд за всички работници, спомагайки за 

намаляване на рисковете за здравето на работното място и за подобряване на 

стандартите за здравословни и безопасни условия на труд. 

 

НАСТОЯЩОТО СЪОБЩЕНИЕ Е ЧАСТ ОТ МЕРКИТЕ ЗА ИНФОРМИРАНЕ И 

ПУБЛИЧНОСТ ПО ПРОЕКТ: „Адаптирана работна среда в „Катра Стийл“ ООД 

С ДОГОВОР: BG05SFPR002-1.004-1030-C01. 


