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МЕТОДИКА 

ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

 

Бенефициент: КАТРА СТИЙЛ ООД 

Номер на договор: № BG05SFPR002-1.004-1030-C01 

 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, по процедура 

BG05SFPR002-1.004 „ Адаптирана работна среда “,. 

 

Съгласно чл. 50, ал.1 от ЗУСЕФСУ за провеждане на процедура „Избор с публична покана“ 

за определяне на изпълнител  с предмет: „Закупуване и доставка на ЛПС и специално 

работно облекло: 

1.Кевларен ръкавел  – 44 бр. 

2.Престилка – 44 бр. 

3.Гащеризон бояджийски – 104 бр. 

4.Гамаши – 44 бр.  

5.Система полумаска  – 9 бр. 

6.Очила – 104 бр. 

7.Елек с висока видимост – 52 бр. 

8.Заваръчни ръкавици – 176 бр. 

9.Каска – 22 бр. 

10.Ръкавици шлосерски – 624 бр. 

11.Заваръчен шлем – 11 бр. 

12.Целолицева маска (Бояджийска маска с филтър) – 2 бр. 

13.Облекло за заварчици – 5 бр. 

14.Работен костюм летен – 20 бр. 

15.Работно зимно облекло – 25 бр. 

16.Защитни обувки – 52 бр. 

17.Работно яке с висока видимост – 2 бр. 

18.Сбруя – 18 бр.“ 

 

Всички оферти, които отговарят на обявените от Бенефициента условия, ще бъдат 

оценявани, съгласно предложена икономически най-изгодна оферта, която включва 

критерия „Оптимално съотношение качество-цена“ при следните показатели за 

определяне на комплексна оценка: 

 

Показател 1: Предложена цена –  П 1 

Показател 2: Допълнителни технически характеристики – П 2 

 

Показател - П 
(наименование) 

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 
( точките по 
показателя) 

1 2 3 4 

1. Предложена цена – П 1 30 % (0,30) 100         Т ц 
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2. Допълнителни технически 

характеристики -  П 2 

70 % (0,70)        100         Т д.т. 

 

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени 

относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е 

посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено 

символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.  

 

 

Указания за определяне на оценката по всеки показател: 

 

Показател 1 – „Предложена цена П1”, с максимален брой точки – 100 и относително 

тегло в комплексната оценка – 0,30.  

 Максимален брой точки (100 т.) получава кандидатът, предложил най-ниска цена (в 

лева без ДДС). Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-

ниската предложена цена по следната формула:  

 

                                             С min 

            Т ц  = 100   х    -----------------, където: 

                                             C n  

 „100” е максималните точки по показателя ; 

 „Cmin” е най-ниската предложена цена ; 

 „Cn ”е цената на n-я участник. 

 

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 1 =  Т ц   х   0,30, където: 

 

 „0,30” е относителното тегло на показателя. 
 

 
 

 

Показател 2 – „Допълнителни технически характеристики“ (П2) с максимален брой 

точки 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,70 

 

Определени са допълнителни технически характеристики, които Бенефициентът счита 

за важни. Всички оферирани от кандидата допълнителни технически характеристики, 

добавени към съответното оборудване, получава брой точки. 

 

Максимален брой точки получава офертата, която има най-много допълнителни технически 

характеристики, съгласно определената точкова система в таблицата. 

 

 

Допълнителни технически характеристики Точки 

Кевларен ръкавел  – 44 бр. 
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Наличие на сертификат по EN 388 с ниво на изпълнение 2441D или еквивалент 

Да 

Не 

 

2 

0 

Наличие на сертификат по  EN 407 с ниво на изпълнение 41XXXX или еквивалент 

Да 

Не 

2 

0 

Престилка – 44 бр. 

 
 

 

Дължина – 107 см, ширина – 60 см. 

Да 

Не 

2 

0 

Да е сертифицирана в съответствие с EN ISO 13688, EN ISO 13688/A1 или  

еквиваленти  

Да 

Не 

2 

0 

Гащеризон бояджийски – 104 бр. 

 
 

Да е с подлепени шевове  

Да 

Не 

2 

0 

Да е сертифициран в съответствие с EN 1149-5 или еквивалент  

Да 

Не 

2 

0 

Гамаши – 44 бр. 
  

Да са с възможност за регулиране на обиколката в областта на глезена с минимум 

две ленти велкро с кукички и една лента велкро с примки  

Да 

Не 

2 

0 

В областта над свода да има пришита гъвкава пластина, която да позволява 

оформяне и оптимално прилягане върху обувката  

Да 

Не 

2 

0 

Система полумаска  – 9 бр. 

  

Полумаската да е с две клапи за издишане  

Да 

Не 

6 

0 

Отдалеченият филтър да се монтира на кожен колан на кръста на гърба  

Да 

Не 

6 

0 

Шлангът да е покрит с протектор от плат с ограничена горимост  

Да 

Не 

6 

0 
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Да има искроуловител на отдалечения филтър 

Да 

Не 

6 

0 

Системата да е сертифицирана в съответствие с EN 12083 или еквивалент  

Да 

Не 

6 

0 

Очила – 104 бр. 

  

Очилата да са с възможност за регулиране на дължината на страничните рамки в 

минимум три позиции и  с възможност за регулиране наклона на лещите  

Да 

Не 

2 

0 

Очилата да са сертифицирани в съответствие с EN 166 1F KN 2C-1,2 и EN 170 или 

еквиваленти  

Да 

Не 

2 

0 

Каска – 22 бр. 

  

Дълбочината на каската да може да се регулира в не по-малко от две позиции.; 

Да 

Не 

2 

0 

Ръкавици шлосерски – 624 бр. 

 

Да са с памучна подплата на дланта и пръстите  

Да 

Не 

 

 

 

2 

0 

Дължина на  Ръкавици шлосерски – не по-малко от 24 см  

 
2 

0 

Заваръчен шлем – 11 бр. 

  

Наличие на Технология за натурални цветове 

Да 

Не 

2 

0 

Наличие на странични визьори със затъмнение 

Да 

Не 

2 

0 

Наличие на TAP функция /функция потупване / за лесно превключване между 

режим заваряване на режим шмиргелене 

Да 

Не 

2 

0 

Наличие Фотосоларен филтър с функция Bluetooth 

Да 

Не 

2 

0 

Целолицева маска (Бояджийска маска с филтър) – 2 бр. 
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Целолицевата маска да е изработена от силикон, с две клапи за издишване и три 

за вдишване за осигуряване на по-ниско съпротивление при дишане  

Да 

Не 

2 

0 

Визьорът на целолицевата маска да е многопластов стъклен, така че да може да се 

почиства с разредител  

Да 

Не 

2 

0 

Целолицевата маска да е сертифицирана в съответствие с EN 136 минимум клас 2,  

Регламент (ЕС) 2016/425 Категория 3  или еквивалент  

Да 

Не 

 

 

 

 

 

2 

0 

Облекло за заварчици – 5 бр. 

  

Платът да е със съдържание на памук не по-малко от 80% памук и 1% антистатик, 

с тегло на плата от не по-малко от 360 г/м2 и не повече от 375 г/м2 

Да 

Не 

5 

0 

Облеклото да е сертифицирано в съответствие с  EN ISO 11612 с минимални нива 

на изпълнение A1, B1, C1, E3, F1; EN ISO 11611 с минимални нива на изпълнение 

клас 1 A1, EN 1149-5 или еквиваленти.  

Да 

Не 

3 

0 

Работен костюм летен – 20 бр. 

  

Платът да е със съдържание на памук не по-малко от 80% памук и 1% антистатик, 

с тегло на плата от не по-малко от 250 г/м2 и не повече от 265 г/м2 

Да 

Не 

2 

0 

Платът да е тестван и сертифициран в съответствие с EN 11612 с минимални нива 

на изпълнение A1, B1, C1, E3, F1; EN ISO 11611 с минимални нива на изпълнение 

клас 1 A1, EN 1149-5 или еквиваленти. 

Да 

Не 

2 

0 

Работно зимно облекло – 25 бр. 

  

Платът да е със съдържание на памук не по-малко от 80% памук и 1% антистатик, 

с тегло на плата от не по-малко от 250 г/м2 и не повече от 265 г/м2 

Да 

Не 

2 

0 

Хастар 100% памук с тегло от не по-малко от 130 г/м2  и не повече от 140 г/м2 

Да 

2 

0 
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Не 

Вата с тегло от не по-малко от 120 г/м2  и не повече от 150 г/м2, капитонирана към 

хастара  

Да 

Не 

2 

0 

Платът да е тестван и сертифициран в съответствие с EN 11612 с минимални нива 

на изпълнение A1, B1, C1, E3, F1; EN ISO 11611 с минимални нива на изпълнение 

клас 1 A1, EN 1149-5 или еквиваленти. 

Да 

Не 

2 

0 

Защитни обувки – 52 бр. 

  

Контрастни оранжеви или жълти елементи за по-добра видимост 

Да 

Не 

2 

0 

Работно яке с висока видимост – 2 бр. 

  

Наличие на две светлоотразителни ленти с ширина 5 см. на предните части, гърба 

и ръкавите 

Да 

Не 

2 

0 

Светлоотразителните ленти да са тествани и сертифицирани в съответствие с EN 

ISO 20471 или еквивалент  

Да 

Не 

2 

0 

Сбруя – 18 бр. 

  

Позициониращото въже е кръгло с регулируема дължина до 5 м 

Да 

Не 

2 

0 

Кандидатът в процедурата да е оторизиран и сертифициран от производителя да 

извършва ежегодни проверки на комплекта в съответствие с EN 365, за което да 

се представи сертификат, издаден от производителя. 

Да 

Не 

2 

0 

Максимално възможни точки по показател  Т д.т 100 т. 

 

 

* Забележка: закръглянето е до втори знак след десетичната запетая 

Забележка:  
• Комисията си запазва правото да изисква писмено представяне в определен срок на 

допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата, които имат 

значение за формиране на оценките и класирането на офертите.  
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• Комисията класира участниците в низходящ ред на получените комплексни оценки 

на офертите им. За изпълнител се определя участникът получил най-голям брой точки в 

комплексната оценка. На първо място се класира офертата с най-висока оценка. Когато 

две или повече оферти са получили еднаква комплексна оценка, за икономически най-изгодна 

се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. 

 

•  При различия между сумите, изразени с цифри и думи, за вярно се приема 

словесното изражение на сумата.  

 

 

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на 

офертата по трите показателя, изчислени по формулата:  

 

КО = П 1 + П 2  

 

Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място. 

 

 


