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       ДО: КАТРА СТИЙЛ ООД 
(Бенефициент- наименование) 

гр. Пловдив, ул. „Парк Отдих и 

Култура“ № 36А  

(Адрес на бенефициента) 

 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 

представлявано от _____________________________________________, в качеството му 

на ___________________________________.  

 

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

 

Във връзка с публична покана № 02 от дата 22.05.2025 г. Ви представяме нашата 

оферта за участие в избор на изпълнител с предмет:  

„Закупуване и доставка на ЛПС и специално работно облекло: 

1.Кевларен ръкавел  – 44 бр. 

2.Престилка – 44 бр. 

3.Гащеризон бояджийски – 104 бр. 

4.Гамаши – 44 бр.  

5.Система полумаска  – 9 бр. 

6.Очила – 104 бр. 

7.Елек с висока видимост – 52 бр. 

8.Заваръчни ръкавици – 176 бр. 
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9.Каска – 22 бр. 

10.Ръкавици шлосерски – 624 бр. 

11.Заваръчен шлем – 11 бр. 

12.Целолицева маска (Бояджийска маска с филтър) – 2 бр. 

13.Облекло за заварчици – 5 бр. 

14.Работен костюм летен – 20 бр. 

15.Работно зимно облекло – 25 бр. 

16.Защитни обувки – 52 бр. 

17.Работно яке с висока видимост – 2 бр. 

18.Сбруя – 18 бр.“,  

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 

указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 

поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

 

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  

 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 

 

№ 

Пълно описание на 

предмета на поръчката от 

страна на бенефициента  

Количество 

Бр. 

Пълно описание на 

предмета на поръчката 

от страна на кандидата 

Количество 

Бр. 

1 Кевларен ръкавел  - 44 

бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

 

- Материал: 100% кевлар  

- ниво на устойчивост на 

срязване 4 

- термична защита до 

100°C 

- устойчив на пламък 

- изработен от прежда  

кевлар  

- лек, калибър 10 

- 2-слоен с отвор за палеца 

- безшевен 

- гъвкав, много добро 

прилягане на 

предмишницата 

44 бр.   
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- висок комфорт на 

използване 

- дишащ материал 

Варианти на дължини: 20 

см, 35 см, 45 см, 55 см, 60 

см (необходимо е да бъдат 

посочени поне 2 варианта 

на дължина в офертата на 

кандидата) 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка1 

 

- Наличие на сертификат 

по EN 388 с ниво на 

изпълнение 2441D или 

еквивалент; 

- Наличие на сертификат 

по  EN 407 с ниво на 

изпълнение 41XXXX или 

еквивалент. 

 

2 Престилка – 44 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

 

- Изработена от 

висококачествена цепена 

телешка кожа; 

- Ушита с 5 нишки кевлар 

и подсилена с капси в края 

на всеки шев.  

44 бр.   

                     
1 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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- Презрамките на гърба са 

кръстосани, за по-голямо 

удобство.  

- Закопчава се и се 

регулира с колан с 

катарама.  

- Стандарт - EN 11611, 

Клас 2/А1 или еквивалент 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка2 

 

- Дължина – 107 см, 

ширина – 60 см. 

- Да е сертифицирана в 

съответствие с EN ISO 

13688, EN ISO 13688/A1 

или  еквиваленти 

3 Гащеризон бояджийски 

– 104 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

 

- Гащеризон за 

многократна употреба, 

- 100% полиестер или 

друг синтетичен 

материал, без силикон, 

антистатичен, дишащ. 

- Категория I или по-

висока категория 

съгласно Директивата за 

ЛПС (ЕС) 2016/425 или 

еквивалент 

104 бр.   

                     
2 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка3 

 

- Да е с подлепени 

шевове; 

- Да е сертифициран в 

съответствие с EN 1149-5 

или еквивалент. 

4 Гамаши – 44 бр. 
 

Минимални технически 

параметри 

- Изработени от цепена 

телешка кожа и ушити с 3 

нишки кевлар и 

подсилени с капси на 

всеки шев;  

-Затваряне с 2 велкро 

ленти и регулиране на 

размера; 

-Европейски стандарт EN 

11 611,клас 2/А1 или 

еквивалент  

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка4 

 

-  Да са с възможност за 

регулиране на обиколката 

в областта на глезена с 

минимум две ленти 

44 бр.   

                     
3 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
 
4 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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велкро с кукички и една 

лента велкро с примки; 

- В областта над свода да 

има пришита гъвкава 

пластина, която да 

позволява оформяне и 

оптимално прилягане 

върху обувката. 

 

 5 Система полумаска  – 9 

бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-Система полумаска с 

отдалечен филтър, с 

двоен шланг  

 Комплект от: 

-Полумаска  

-Отдалечен филтър  

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка5 

 

-Полумаската да е с две 

клапи за издишане; 

-Отдалеченият филтър да 

се монтира на кожен 

колан на кръста на гърба; 

-Шлангът да е покрит с 

протектор от плат с 

ограничена горимост; 

-Да има искроуловител на 

отдалечения филтър; 

-Системата да е 

сертифицирана в 

9 бр.   

                     
5 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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съответствие с EN 12083 

или еквивалент. 

 

6 Очила – 104 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

- Тънки, гъвкави 

странични рамена 

прикрепени към ръба на 

предпазните очила.  

-Странични рамена от 

поликарбонат.  

-Поликарбонатни лещи. 

-Прозрачни или жълти 

лещи: UV защита 

-HC/AF = лещи, 

устойчиви на надраскване 

и против замъгляване 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка 

-  Очилата да са с 

възможност за регулиране 

на дължината на 

страничните рамки в 

минимум три позиции и  с 

възможност за регулиране 

наклона на лещите; 

- Очилата да са 

сертифицирани в 

съответствие с EN 166 1F 

KN 2C-1,2 и EN 170 или 

еквиваленти. 

 

104 бр.   

7 Елек с висока видимост 

– 52 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

 

52 бр.   
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-Материал: поне 120г/м2 

100% ПЕ  

-Ленти: 2 пришити 

светлоотразителни ленти 

-Закопчаване: чрез 

регулируема 

хоризонтална велкро 

лента 

-Цвят: жълт 

-Стандарт: EN ISO 13688, 

EN ISO 20471  или 

еквивалентни  

 

 

8 Заваръчни ръкавици – 

176 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-За тежък режим на 

работа.  

-Изработени от говежда 

цепена кожа с подплатен 

гръб за термична 

устойчивост.  

-Тройният шеф с кевлар  

осигурява издръжливост 

срещу тежки механични 

натоварвания.   

-Палецът е усилен.  

-Одобрени според 

EN12477 и EN388 

категория 2 или 

еквивалентни.       

 

176 бр.   

9 Каска – 22 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-6 точкова  

-корпус от ABS с 

удължена задна част за 

по-добра защита на тила, 

22 бр.   
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с уникална система от 

вентилационни отвори. 

-Система от текстилни 

ремъци с шест точково 

окачване за абсорция на 

удар. 

-В съответствие с: 

EN397+A1; EN50365 или 

еквивалент. 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка6 

- Дълбочината на каската 

да може да се регулира в 

не по-малко от две 

позиции.; 

10 Ръкавици шлосерски – 

624 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-Изработени от телешка 

зърнеста кожа напа. 

-Сертифицирани от ЕС - 

Категория 2 Стандарт -  

EN 388 или еквивалент. 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка7 

624 бр.    

                     
6 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
 
7 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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- Да са с памучна 

подплата на дланта и 

пръстите; 

- Дължина на  Ръкавици 

шлосерски – не по-малко 

от 24 см. 
 

11 Заваръчен шлем – 11 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-Маските с фотосоларен 

филтър са подходящи за 

всички процеси на 

електро-дъговото 

заваряване като MIG, 

MAG, TIG поне (1A-10A) 

и  поне (>10A)          , 

плазмено рязане и 

заваряване, както и 

точково заваряване, 

шлайфане, скрита дъга. 

-Филтрите  с автоматично 

затъмнение защитават от 

вредното 

ултравиолетовото и 

инфрачервено излъчване.  

-Нивото на защита е 

постоянно, независимо от 

това дали филтърът е 

включен или изключен. 

-Заваръчните маски  

отговарят на 

изискванията на 

европейски 

хармонизирани стандарти 

EN 175 В или еквивалент, 

а фотосоларните филтри 

на  EN 379 или 

еквивалент.                                                                                                     

-Зрително поле поне 73 x 

107 mm    

11 бр.   
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-Време за превключване 

от светло в тъмно  0,1 ms 

(+23°C) 

-Време за превключване 

от тъмно в светло ≥ 40 ms 

– 800 ms  

-UV / IR защита 

Постоянна, отговаря на 

DIN 13 

-В светло състояние DIN  

≥ 2.5  

-В тъмно състояние 

Регулируемо затъмнение  

DIN No. 5, 8, 9 -13  

-Брой фотосензори поне 3   

-Активен при ВИГ ≥1 А          

-Батерии тип 2 x CR2032 

(литиеви 3 V)  или 

батерия тип 1 x CR2450 

(литиева 3 V) 

-Живот на батериите 1800 

часа  

-Възможност за 

запаметяване на режими 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка8 

 

- Наличие на Технология 

за натурални цветове  

- Наличие на странични 

визьори със затъмнение 

- Наличие на TAP 

функция /функция 

потупване / за лесно 

превключване между 

                     
8 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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режим заваряване на 

режим шмиргелене 

-  Наличие Фотосоларен 

филтър с функция 

Bluetooth 

 

12 Целолицева маска 

(Бояджийска маска с 

филтър) – 2 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

Система полумаска с 

отдалечен филтър, с двоен 

шланг  

 Комплект от: 

- Полумаска  

- Отдалечен филтър  

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка9 

-Целолицевата маска да е 

изработена от силикон, с 

две клапи за издишване и 

три за вдишване за 

осигуряване на по-ниско 

съпротивление при 

дишане; 

-Визьорът на 

целолицевата маска да е 

многопластов стъклен, 

така че да може да се 

почиства с разредител; 

- Целолицевата маска да 

е сертифицирана в 

съответствие с EN 136 

минимум клас 2,  

2 бр.   

                     
9 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните технически 

и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на офертите. Всеки 

кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде избран за 

изпълнител.  
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Регламент (ЕС) 2016/425 

Категория 3  или 

еквивалент; 

13 Облекло за заварчици – 

5 бр. 

Минимални технически 

параметри 

-Облекла от плат 

/полиестер-памук/ с 

ограничена горимост, с 

електростатични 

свойства, подходящи за 

заварчици, монтажници 

или работещи при 

подобни условия; 

-Комплект яке и 

полугащеризон 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка10 

- Платът да е със 

съдържание на памук не 

по-малко от 80% памук 

и 1% антистатик, с тегло 

на плата от не по-малко 

от 360 г/м2 и не повече от 

375 г/м2.  

- Облеклото да е 

сертифицирано в 

съответствие с  EN ISO 

11612 с минимални нива 

на изпълнение A1, B1, C1, 

E3, F1; EN ISO 11611 с 

минимални нива на 

изпълнение клас 1 A1, EN 

1149-5 или еквиваленти.  

 

5 бр.   

                     
10 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
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14 Работен костюм летен – 

20 бр. 

Минимални технически 

параметри 

-Облекла от плат 

/полиестер-памук/ с 

ограничена горимост, с 

електростатични 

свойства, подходящи за 

заварчици, монтажници 

или работещи при 

подобни условия; 

-Комплект яке и 

полугащеризон 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка11 

-   Платът да е със 

съдържание на памук не 

по-малко от 80% памук и 

1% антистатик, с тегло на 

плата от не по-малко от 

250 г/м2 и не повече от 265 

г/м2 

- Платът да е тестван и 

сертифициран в 

съответствие с EN 11612 с 

минимални нива на 

изпълнение A1, B1, C1, 

E3, F1; EN ISO 11611 с 

минимални нива на 

изпълнение клас 1 A1, EN 

1149-5 или еквиваленти. 

20 бр.   

15 Работно зимно облекло 

– 25 бр. 

25 бр.   

                     
11 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
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Минимални технически 

параметри 

-Облекла от плат 

/полиестер-памук/ с 

ограничена горимост, с 

електростатични 

свойства, подходящи за 

заварчици, монтажници 

или работещи при 

подобни условия; 

-Комплект яке и 

полугащеризон 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка12 

-    Платът да е със 

съдържание на памук не 

по-малко от 80% памук и 

1% антистатик, с тегло на 

плата от не по-малко от 

250 г/м2 и не повече от 265 

г/м2; 

-  Хастар 100% памук с 

тегло от не по-малко от 

130 г/м2  и не повече от 

140 г/м2; 

-  Вата с тегло от не по-

малко от 120 г/м2  и не 

повече от 150 г/м2, 

капитонирана към 

хастара; 

- Платът да е тестван и 

сертифициран в 

съответствие с EN 11612 с 

минимални нива на 

изпълнение A1, B1, C1, 

E3, F1; EN ISO 11611 с 

                     
12 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
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минимални нива на 

изпълнение клас 1 A1, EN 

1149-5 или еквиваленти. 

 

16 Защитни обувки – 52 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-Категория: S3 SRC ESD 

или еквивалент 

-Сая: водоотблъскващ 

набук или микрофибър с 

набук ефект и текстил с 

мека яка около глезена. 

-Подплата: дишащ и 

устойчив на износване 

текстил. 

-Стелка: предварително 

оформена, анатомична, 

подвижна стелка, 

антистатична и 

антибактериална. 

-Ходило: полиуретан с 

вложки от 

термополиуретан, 

устойчив на огъване, 

износване, масла , с 

противохлъзгащи 

свойства. Антистатично. 

-Бомбе: тънко, 

композитно и неметално 

бомбе, 200J размер 12, 

комфортно и 

термоустойчиво. 

-Неметална 

противопробождаща 

стелка. 

-Стандарт: EN ISO 20345, 

Категория II , DGUV 112-

191 или еквиваленти 

Допълнителни 

технически 

52 бр.   
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преимущества, 

подлежащи на оценка13 

-Контрастни оранжеви 

или жълти елементи за по-

добра видимост 

 

17 Работно яке с висока 

видимост – 2 бр. 

 

Минимални технически 

параметри 

-Облекла от 

плат/полиестер-памук/ с 

ограничена горимост, с 

електростатични 

свойства, подходящи за 

заварчици, монтажници 

или работещи при 

подобни условия 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка14 

- Наличие на две 

светлоотразителни ленти 

с ширина 5 см. на 

предните части, гърба и 

ръкавите; 

-Светлоотразителните 

ленти да са тествани и 

сертифицирани в 

съответствие с EN ISO 

20471 или еквивалент 

 

2 бр.   

                     
13 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
 
14 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
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18 Сбруя – 18 бр. 

Минимални технически 

параметри 

-Комплектът включва: 

сбруя; позициониращо 

въже/комплект от 4 

дължини/;въже с енергиен 

абсорбер;поцинковани 

карабинери от стомана; 

сак за съхранение. 

- Предпазно въже с 

карабинери – 1,5 м 

-Изпълнени в 

съответствие с:  

EN358;EN361; EN365; 

EN354; EN355; EN362; 

EN12275 или 

еквиваленти. 

 

Допълнителни 

технически 

преимущества, 

подлежащи на оценка15 

- Позициониращото въже 

да е кръгло с регулируема 

дължина до 5 м. 

-Кандидатът в 

процедурата да е 

оторизиран и 

сертифициран от 

производителя да 

извършва ежегодни  

проверки на комплекта в 

съответствие с EN 365, за 

което да се представи 

сертификат, издаден от 

производителя. 

 

18 бр.   

 

                     
15 Следва да се има предвид, че предлагането им не е задължително условие и не е включено в минималните 

технически и функционални характеристики, но ще носи допълнителни точки съгласно Методика за оценка на 

офертите. Всеки кандидат, който ги предложи, с акта на предлагането им поема ангажимента да ги достави, ако бъде 

избран за изпълнител.  
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2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична 

цена в лева 

без ДДС 

Общо цена в 

лева без 

ДДС 

 ( посочва се пълно описание на 

артикулите който се предлагат за 

доставката/ пълно описание  и всички 

изисквания за предлаганата услуга / 

видовете СМР или КСС в случай на 

строително ремонтни работи)   

   

     

     

     

 Обща стойност  
 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 

всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 

описания вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 

процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

 

Цифром:__________________ лв. без ДДС  

 

 

Словом:__________________________________ 

 

 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда.  
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

единичната/общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, 

ще бъдем задължени да приведем общата/единичната цена в съответствие с 

единичната/общата цена на офертата. 

 

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, 

важи сумата, написана с думи. 
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3. Срок на изпълнение:  

 

 

4. Валидност на офертата: 

 

 

 

5. Начин на плащане: 

 

Предлаганият от нас начин на плащане е, както следва:_____________ 

 

6. Други исиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия които са  

изисквани от възложителя) 

 

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата 

_____________________подизпълнители.                                                                      
ще ползваме/няма да ползваме 
 

 

8. Приложения към офертата: 

8.1  Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е 

физическо лице - документ за самоличност - оригинал или копие, заверено от кандидата 

с подпис, печат и текста „Вярно с оригинала”;  
 

*За обединенията на физически и/или юридически лица следва да се предостави  

Договорът за обединение или документ, подписан от лицата в обединението, в който 

задължително е посочено/и, и е видно/и лицето/ата, което/които го представляват. 

Документът следва да бъде представен в оригинал или копие заверено от кандидата с 

подпис, печат и текста „Вярно с оригинала”. 

 

8.2.Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г. -  оригинал; 

* Декларацията се подписва от всички лица, които представляват кандидата.  

За обединенията на физически и/или юридически лица – декларацията се подписва от 

всяко лице, включено в обединението. 

 

8.3 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата (ако 

е приложимо); 

 

Копия от отчета за приходи и разходи за последните 3 (три) приключени финансови 

години, в зависимост от датата, на която  кандидатът  е учреден или е започнал дейността 

си  -   заверени от кандидата с подпис,  печат и текста „Вярно с оригинала“. 
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Справка за специфичния оборот на кандидата, реализиран от извършени доставки, 

*еднакви или сходни с предмета на поръчката, за последните три приключени 

финансови години, в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е 

започнал дейността си. 

 

8.4 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата (ако е приложимо); 

 

1. Списък на изпълнените през последните 3 години/ в зависимост от датата, на която 

кандидатът е учреден или е започнал дейността си, доставки на същото или сходно на 

оферираното оборудване. Списъкът трябва да бъде заверен от кандидата с подпис и печат 

и да съдържа: описание, възложител, дата и място на изпълнение. 
 

2. Валиден сертификат на кандидата по стандарт ISO 9001 или еквивалент за въведена 

система за управление на качеството, издадена от акредитирана институция. 

 

Сертификатът следва да е валиден към момента на подаване на офертата. 

 

3. Валиден сертификат на кандидата по стандарт ISO 14001 или еквивалент за въведена 

система за управление на околната среда (СУОС). 

 

Сертификатът следва да е валиден към момента на подаване на офертата. 

 

8.5 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 

ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

 

8.6  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 

и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

 

8.7  Други изискуеми от кандидата документи. 

- Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата, заверен от кандидата 

с подпис и печат. 

 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 

 

 
 


